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不限专业，面向高校毕业生招募
四川 6500个疫情社区排查防控社工岗来啦！

记者从今天召开的四川省民政领域就业促进工作会

议上获悉，为全面贯彻习近平总书记来川视察重要指示

精神，更好地服务全省“两稳一保”工作，民政厅按照

省委、省政府关于加强疫情防控和促进高校毕业生就业

的安排部署，在四川省 2022年公共卫生特别服务岗项目

下，设立 6500个疫情社区排查防控社工岗，招募未就业

高校毕业生到基层服务，充实社区排查防控力量，加快

构建社工服务体系，助推基层治理体系和治理能力现代

化。

社工岗主要干什么？

疫情社区排查防控社工岗分为县级社区排查专班社

工岗和乡镇（街道）社工岗，主要承担疫情社区排查防

控、提供专业社工服务、协助部门下沉服务等职责。这

些服务事项关系民生、连着民心，都是当前群众最渴求、

最期盼的实事。

 县级社区排查专班社工岗主要承担新冠疫情社
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区排查防控协调指导、信息收集、数据上报和社会服务

等工作。

 乡镇（街道）社工岗主要负责组织开展或直接承

担疫情风险人员社区排查、协助开展核酸检测、加强社

区动员、链接社会资源、提供关爱服务、承接民政和其

他部门下沉服务事项等工作。

招募对象是哪些？

疫情社区排查防控社工岗招募对象主要为省内普通

高校 2022届大专及以上学历毕业生。“不限专业”是本次

疫情社区排查防控社工岗招募的最大特点，社会工作、

公共管理、卫生健康等专业的毕业生可优先。各地还将

根据实际将招募对象扩大到以下范围：

 离校未就业的省内普通高校 2021 届大专及以上

学历毕业生。

 省外普通高校 2022 届大专及以上学历川籍毕业

生。

 民族地区、艰苦边远地区还可扩大到省内普通高

校 2020 届大专及以上学历毕业生和省外普通高校 2020

届、2021届大专及以上学历川籍毕业生。

同时，户籍在脱贫地区、民族地区的，或脱贫家庭、

低保家庭和零就业家庭的高校毕业生，同等条件下优先
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招募。

岗位待遇怎么样？

据了解，疫情社区排查防控社工岗服务期限为三年，

招募人员服务期间待遇水平，各地可参照“三支一扶”人

员待遇水平确定，并按其到招募单位报到之日起计算工

龄，到基层单位的计入基层服务年限。

同时，符合条件的招募人员可按规定享受报考事业

单位加分、考核招聘为事业单位工作人员、聘用为事业

单位编外工作人员、报考规范化培训加分、职称评定优

先、助学贷款代偿以及享受应届毕业生相关政策等多项

就业支持政策。

如何报名参加考试？

本次招募全省 21 个市（州）、183 个县（市、区）

均设置有岗位，各地将在人事考试网、民政部门官网等

平台，发布招募公告，并按照“公开、平等、竞争、择优”

的原则开展招募。一般将采用“笔试+面试”的方式招募，

各地也可结合实际适当简化招募程序，于７月 31日前完

成招募。

招募结束后，各地将坚持“双向选择”的原则，综合

考虑考试成绩、个人特点、服务意向等因素，确定招募

人员具体岗位，签订两方或三方志愿服务协议，并组织
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相关业务培训，8月 31日前招募人员上岗开展服务。

如何做好可持续工作？

民政部门将会同人力资源社会保障等部门，按照“远

近结合、留好出路”的目标，做好社工岗可持续工作，力

争做到“有站、有人、有服务”。

 着眼“可持续”，把社工站运营好。牢牢把握社工

站的建设标准，加强站点场景营造，保障社工服务水平，

保障社工站规范化、可持续运营。

 突出“有尊严”，把人才用好。各地将尊重知识、

尊重人才、尊重劳动、尊重创造，帮助招募人员提升社

工服务的专业化水平，让招募人员感到社工是一份有意

义、有价值的工作，把所思所想、所学所用倾注到社会

工作这份职业上来。

 找准“共同点”，把经费保障好。各地将争取市县

政府的持续支持、乡镇政府的主动支持，同时整合各部

门政府购买服务资源，保障社工站持续运营。

 力求“留得住”，把出路安排好。各地将以鼓励招

募人员留在基层为重点，通过落实加分政策、鼓励创新

创业、组织专场招聘等方式，做好后续服务指导工作。

实施社工岗项目将如何助推基层治理？

项目实施过程中，民政部门将注重“四个结合”统筹
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推进，将社工岗项目实施成效转化为推动民政事业高质

量发展的动力。

 与推进社工站点全覆盖建设相结合。推动没有建

成社工站点的地方，结合新招募人员安排使用推动建设，

确保 2022年底实现县级总站、镇街社工站全覆盖。

 与创新社区治理相结合。通过引导招募人员联系

服务或直接入驻大型社区，以专业社会工作方法参与社

区治理，开展面向居民的社工服务，助力提升基层治理

服务组织化、专业化水平。

 与加强社工人才队伍建设相结合。通过吸纳高校

毕业生到社工站点工作，带动提升县域社工队伍的文化

素质和专业技能。

 与提高基层民政工作能力相结合。支持县级专班

社工岗人员适当承担民政部门工作，引导乡镇（街道）

社工岗人员做实基层民政服务。


